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Szklarska Poręba 2016 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

1. Nazwa stowarzyszenia, zwanego dalej Stowarzyszeniem, to Stowarzyszenie Edukacyjno 
– Prozdrowotne „Anasa”.  

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Szklarska Poręba. 
3. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczególnym 

uwzględnieniem Szklarskiej Poręby i powiatu jeleniogórskiego oraz okolicznych 
powiatów. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania 
poza granicami kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

4. Stowarzyszenie działa w ramach Izerskiego Centrum Pulmonologii i Chemioterapii „Izer-
Med” sp. z o.o. Szklarskiej Porębie, zwanego dalej szpitalem, przez co rozumie się 
wspólną siedzibę, współpracę przy realizacji celów edukacyjno - profilaktycznych i 
pozyskiwanie za pośrednictwem Stowarzyszenia środków na utrzymanie i rozwój 
działalności szpitala. 

5. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. 
Stowarzyszenie do realizacji swoich celów może zatrudniać członków i osoby spoza 
Stowarzyszenia. Stowarzyszenie prowadzi działalność odpłatną i nieodpłatną w zakresie 
wskazanym w punkcie 7.     

 
Rozdział II 

Założenia programowe, cele i sposoby działania 
 

6. Celem Stowarzyszenia jest działalność w zakresie edukacji i profilaktyki prozdrowotnej, 
rozumianej jako:  
a)  propagowanie wśród mieszkańców Szklarskiej Poręby, powiatu jeleniogórskiego i 

okolicznych powiatów zdrowego trybu życia, ze szczególnym naciskiem na 
zachowania zmniejszające prawdopodobieństwo zachorowania na nowotwory i 
choroby/schorzenia układu oddechowego – wg obecnego stanu wiedzy potwierdzonej 
badaniami klinicznymi; 

b) zwracanie uwagi mieszkańców i władz samorządowych na związek o charakterze 
ekologicznym zachodzący między działalnością człowieka a jego środowiskiem 
zamieszkania, które w rejonie sudeckim jest współdzielone z wieloma 



przedstawicielami fauny i flory, a mający częstokroć charakter negatywny, tak dla 
mieszkańców – w tym szerokim zakresie definicyjnym (zwierzęta, rośliny, ludzie), jak 
i krajobrazu przyrodniczego oraz kulturowego, jak też może wpływać na stan 
zdrowotny ludności; wskazywanie na odpowiedzialność względem własnego zdrowia 
i dobrostanu innych, żyjących w naszym otoczeniu; 

c) informowanie mieszkańców, opinii publicznej, władz samorządowych o 
rozpoznanych zagrożeniach dla zdrowia, możliwych konsekwencjach 
podejmowanych działań lub zaniechania w działaniu; 

d) wspieranie i promocja Szpitala, jako jednostki zaopatrującej w świadczenia zdrowotne 
głównie osoby ze schorzeniami płuc i chorobami nowotworowymi. 

7. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
a) organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów, szkoleń i wykładów; 
b) organizowanie imprez, wydarzeń promujących zdrowy tryb życia oraz zachowania 
prozdrowotne, proekologiczne i prospołeczne; 
c) wydawanie książek, czasopism, broszur, plakatów związanych z celami 
Stowarzyszenia; 
d) monitorowanie działań organów i instytucji odpowiedzialnych za środowisko naturalne 
i kulturowe regionu sudeckiego – głównego miejsca działania Stowarzyszenia - i 
reagowanie na zaniechania lub akty sprzeczne w opinii Stowarzyszenia z dobrostanem 
ekologicznym i kulturowym tak regionu, jak jego mieszkańców; 
e) tworzenie sieci instytucjonalnej i pozainstytucjonalnej (nieformalnej) obywatelskiej 
odpowiedzialności za środowisko, dla którego człowiek w obecnej dobie jest głównym 
zagrożeniem, a działając w tym zakresie w sposób nieograniczony i swobodny przyczynia 
się do rozwoju zagrożeń dla własnego zdrowia;  
f) organizowanie wolontariatu dla młodzieży szkolnej; 
g) inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie działań badawczo - sondujących stan 
zdrowia mieszkańców określonego przez Statut miejsca działania Stowarzyszenia, ich 
stosunek do zdrowego trybu życia i życiowe strategie w tym zakresie; 
h) inicjowanie i prowadzenie działań o charakterze leczniczym i/lub wspomagającym, 
takich jak rehabilitacja i aktywizacja ruchowa; 
i) wspieranie Szpitala: 
- finansowe - z pozyskanych na ten cel środków  
- pozafinansowe – organizacyjne i merytoryczne. 

8. Dla osiągnięcia swoich celów Stowarzyszenie może: 
a) przyznawać nagrody i stypendia wspierające działalność osób prawnych oraz innych 
nieposiadających osobowości prawnej prowadzących działalność zbieżną z celami 
Stowarzyszenia; 
b) organizować i finansować zakup wyposażenia potrzebnego do funkcjonowania 
placówek oświatowych, wychowawczych, opiekuńczych i zdrowotnych. 

 



Rozdział III 
Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

 
9. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 

jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 
10. Stowarzyszenie posiada członków: 

a) zwyczajnych, 
b) wspierających, 
c) honorowych. 

11. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży 
pisemną deklarację zawierającą rekomendację dwóch członków Stowarzyszenia. 

12. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu 
dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji. 

13. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna 
deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 
Stowarzyszenia. 

14. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 
Zarządu podjętej nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji. 

15. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 
wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

16. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie na wniosek 
Zarządu albo co najmniej 6 członków Stowarzyszenia. 

17. Członkowie zwyczajni mają prawo:  
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 
b) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 
c) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 
Stowarzyszenie, 
d) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

18. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 
a) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów, 
b) uczestniczenia w walnych zebraniach członków, 
c) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia 
d) opłacanie comiesięcznych składek członkowskich w wysokości zatwierdzonej przez 
Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia. 

19. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 
wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 
Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie 
zwyczajni. 

20. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 
przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 



21. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 
22. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na ręce 
Zarządu, 
b) wykluczenia przez Zarząd: 
- z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień 
i uchwał władz Stowarzyszenia, 
- ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia. 
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 
d) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 

23. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje 
odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia 
stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu 
Członków. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 

24. Podejmowanie uchwał przez walne zebranie kwalifikowaną większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

25. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych 
członków. 
 

Rozdział IV 
Struktura organizacyjna władz Stowarzyszenia, sposoby podejmowania uchwał i wyboru Władz 

Stowarzyszenia 
 

26. Naczelnymi władzami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia; 
b) Zarząd Stowarzyszenia, w skład którego wchodzi 2 członków: Prezes Stowarzyszenia, 
Skarbnik; 
c) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, w skład której wchodzi 2 członków 
Stowarzyszenia. 

27. Władze Stowarzyszenia wybiera Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwykłą 
większością głosów przy obecności przynajmniej trzech czwartych członków 
uprawnionych do głosowania. Taki sam sposób wyboru dotyczy uzupełniania składu 
Władz Stowarzyszenia. 

28. Władze Stowarzyszenia są wybierane na okres 3 lat liczony od daty wyboru. 
29. Zarząd Stowarzyszenia i członkowie Komisji Rewizyjnej są odpowiedzialni za to, aby 

sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z działalności (tzw. sprawozdanie merytoryczne) 
były poprawnie sporządzone. W/w sprawozdania są przygotowywane pod koniec roku 
obrotowego i zatwierdzane uchwałą Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej na 



posiedzeniu wspólnym. Sprawozdanie – tak finansowe, jak merytoryczne - dotyczy 
zamkniętego roku, jest sporządzane do końca trzeciego miesiąca od daty zamknięcia roku 
finansowego, a zatwierdzane do końca szóstego miesiąca od tej daty. 

30. Zarząd Stowarzyszenia przygotowuje roczny plan działania Stowarzyszenia lub 
obejmujący dłuższy okres czasu, w przypadku, gdy planowane działania noszą charakter 
wieloletni. Plan jest następnie przedstawiany członkom Stowarzyszenia w sposób 
bezpośredni (np. na Walnym Zebraniu) lub pośredni (np. przesyłając go pocztą). Plan nie 
wymaga zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie, natomiast członkowie 
Stowarzyszenia mogą zgłaszać wszelkie swoje uwagi dotyczące planu działania do 
Zarządu. 

31. Komisja rewizyjna monitoruje działania Zarządu Stowarzyszenia i jeśli wymaga tego 
sytuacja może przeprowadzić kontrolę działań zarządu. 

32. Zarząd Stowarzyszenia  i Komisja Rewizyjna zbierają się przynajmniej raz na kwartał. 
33. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych 
członków. 

34. Większość uchwał Walnego Zgromadzenia przyjmowana jest zwykłą większością 
głosów, za wyjątkiem uchwał dotyczących zmiany statutu czy rozwiązania 
Stowarzyszenia (patrz Rozdział VI statutu, pkt. 43 i 44). 
 

Rozdział V 
Majątek i finanse oraz działalność gospodarcza Stowarzyszenia 

 
35. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

a) składki członkowskie, darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności 
publicznej, ze sponsoringu, dochody z majątku Stowarzyszenia; 
b) dotacje, subwencje, udziały, lokaty oraz środki strukturalne pozyskane z UE. 
c) odpłatna działalność pożytku. 

36. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
37. Składki pobiera comiesięcznie Skarbnik Stowarzyszenia. 
38. Wysokość składek ustala Walne Zgromadzenie zwykłą większością głosów przy 

obecności przynajmniej połowy uprawnionych do głosowania członków Stowarzyszenia. 
39. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd. 
40. Zabrania się:  

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 
stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 
członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku 
małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 



linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo 
są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 
bliskimi”, 
b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz ich członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 
w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 
warunkach; 
c) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich 
chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego; 
d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
Stowarzyszenia, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

41. Do składania oświadczeń woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach 
majątkowych, uprawniony jest prezes Stowarzyszenia (za wyjątkiem sytuacji opisanej w 
pkt. 42 Statutu Stowarzyszenia). 

42. Umowy i inne zobowiązania może podpisywać jednoosobowo prezes Stowarzyszenia, a 
dopiero w przypadku umów na kwoty powyżej 10 000 zł muszą podpisać dwoje 
członków zarządu działających łącznie. 

 
Rozdział VI 

Zmiany Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 
 

43. Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie 
bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej trzech czwartych członków 
uprawnionych do głosowania. 

44. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków 
bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej trzech czwartych członków 
uprawnionych do głosowania. 

45. Majątek Stowarzyszenia po jego likwidacji przechodzi na Izerskie Centrum Pulmonologii 
i Chemioterapii „Izer-Med” sp. z o.o. w Szklarskiej Porębie. 
 

Rozdział VII  
Postanowienia końcowe 

 
46. Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania w Krajowym Rejestrze 

Sądowym.   
 
 
 


