STATUT STOWARZYSZENIA
EDUKACYJNO - PROZDROWOTNEGO ,, ANASA”
zSIEDZIBA w SZKLARSKIEJ POREBIE

Szklarska Porg¢ba 2016

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

. Nazwa stowarzyszenia, zwanego dalej Stowarzyszeniem, to Stowarzyszenie Edukacyjno
— Prozdrowotne ,,Anasa”.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Szklarska Porgba.

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Szklarskiej Porgby i powiatu jeleniogérskiego oraz okolicznych
powiatow. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania
poza granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie dziala w ramach Izerskiego Centrum Pulmonologii i Chemioterapii ,,Izer-
Med” sp. z o.0. Szklarskiej Porgbie, zwanego dalej szpitalem, przez co rozumie si¢
wspolna siedzibg, wspdlpracg przy realizacji celow edukacyjno - profilaktycznych i
pozyskiwanie za posrednictwem Stowarzyszenia $rodkoOw na utrzymanie i rozwoj
dziatalnosci szpitala.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw.
Stowarzyszenie do realizacji swoich celow moze zatrudnia¢ cztonkdéw 1 osoby spoza
Stowarzyszenia. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatna i nicodplatng w zakresie
wskazanym w punkcie 7.

Rozdziat II
Zalozenia programowe, cele i sposoby dziatania

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$§¢ w zakresie edukacji i profilaktyki prozdrowotnej,

rozumianej jako:

a) propagowanie wsréd mieszkancoOw Szklarskiej Porgby, powiatu jeleniogdrskiego i
okolicznych powiatdow zdrowego trybu zycia, ze szczegdlnym naciskiem na
zachowania zmniejszajace prawdopodobienstwo zachorowania na nowotwory i
choroby/schorzenia uktadu oddechowego — wg obecnego stanu wiedzy potwierdzonej
badaniami klinicznymi;

b) zwracanie uwagi mieszkancow i wladz samorzadowych na zwiazek o charakterze
ekologicznym zachodzacy miedzy dzialalnos$cia cztowieka a jego $rodowiskiem
zamieszkania, ktore w rejonie sudeckim jest wspotdzielone z wieloma



przedstawicielami fauny i flory, a majacy czgstokro¢ charakter negatywny, tak dla
mieszkancéw — w tym szerokim zakresie definicyjnym (zwierzeta, rosliny, ludzie), jak
i krajobrazu przyrodniczego oraz kulturowego, jak tez moze wplywaé na stan
zdrowotny ludnosci; wskazywanie na odpowiedzialno$¢ wzgledem wilasnego zdrowia
i dobrostanu innych, zyjacych w naszym otoczeniu;

c) informowanie mieszkancoOw, opinii publicznej, wladz samorzadowych o
rozpoznanych  zagrozeniach  dla  zdrowia, = mozliwych  konsekwencjach
podejmowanych dziatan lub zaniechania w dzialaniu;

d) wspieranie i promocja Szpitala, jako jednostki zaopatrujacej w $wiadczenia zdrowotne
gléwnie osoby ze schorzeniami ptuc i chorobami nowotworowymi.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow, szkolen i wyktadow;

b) organizowanie imprez, wydarzen promujacych zdrowy tryb zycia oraz zachowania

prozdrowotne, proekologiczne i prospoteczne;

c¢) wydawanie ksiazek, czasopism, broszur, plakatéw zwiazanych z celami

Stowarzyszenia;

d) monitorowanie dziatan organdw i instytucji odpowiedzialnych za srodowisko naturalne

i kulturowe regionu sudeckiego — gldéwnego miejsca dziatania Stowarzyszenia - i

reagowanie na zaniechania lub akty sprzeczne w opinii Stowarzyszenia z dobrostanem

ekologicznym i kulturowym tak regionu, jak jego mieszkancow;

e) tworzenie sieci instytucjonalnej i pozainstytucjonalnej (nieformalnej) obywatelskiej

odpowiedzialnos$ci za $rodowisko, dla ktérego czlowiek w obecnej dobie jest gldéwnym

zagrozeniem, a dzialajac w tym zakresie w sposob nieograniczony i swobodny przyczynia
si¢ do rozwoju zagrozen dla wlasnego zdrowia;

f) organizowanie wolontariatu dla mlodziezy szkolnej;

g) inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie dzialan badawczo - sondujacych stan

zdrowia mieszkancow okreslonego przez Statut miejsca dziatania Stowarzyszenia, ich

stosunek do zdrowego trybu zycia i zyciowe strategie w tym zakresie;

h) inicjowanie i prowadzenie dziatan o charakterze leczniczym i/lub wspomagajacym,

takich jak rehabilitacja i aktywizacja ruchowa;

1) wspieranie Szpitala:

- finansowe - z pozyskanych na ten cel §rodkow

- pozafinansowe — organizacyjne 1 merytoryczne.

Dla osiagnigcia swoich celow Stowarzyszenie moze:

a) przyznawac nagrody i stypendia wspierajace dziatalno$¢ osob prawnych oraz innych

nieposiadajacych osobowosci prawnej prowadzacych dziatalnos$¢ zbiezna z celami

Stowarzyszenia;

b) organizowac i finansowa¢ zakup wyposazenia potrzebnego do funkcjonowania

placéwek oswiatowych, wychowawczych, opiekunczych i zdrowotnych.
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Rozdziat 11T
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy
pisemna deklaracj¢ zawierajaca rekomendacj¢ dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.
Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pdzniej niz w ciagu
dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow
Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjgtej nie podzniej niz w ciagu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozw6j Stowarzyszenia.

Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 6 czlonkéw Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

c¢) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a) brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,

b) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,

c) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia

d) optacanie comiesigcznych sktadek cztonkowskich w wysokosci zatwierdzonej przez
Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak czlonkowie

zZwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
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Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynalezno$ci do Stowarzyszenia ztozonej na rgce
Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien

i uchwat wladz Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dzialalnos$ci na rzecz Stowarzyszenia.

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia
stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkow. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Podejmowanie uchwal przez walne zebranie kwalifikowana wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta
wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych
cztonkow.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna wtadz Stowarzyszenia, sposoby podejmowania uchwat i wyboru Wtadz
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Stowarzyszenia

Naczelnymi wladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia,

b) Zarzad Stowarzyszenia, w sktad ktorego wchodzi 2 czlonkéw: Prezes Stowarzyszenia,
Skarbnik;

c¢) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, w sktad ktorej wchodzi 2 cztonkow
Stowarzyszenia.

Wtadze Stowarzyszenia wybiera Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwykla
wigkszoscia glosow przy obecnosci przynajmniej trzech czwartych cztonkow
uprawnionych do glosowania. Taki sam sposoéb wyboru dotyczy uzupetniania sktadu
Wtadz Stowarzyszenia.

Wtadze Stowarzyszenia sa wybierane na okres 3 lat liczony od daty wyboru.

Zarzad Stowarzyszenia i cztonkowie Komisji Rewizyjnej sa odpowiedzialni za to, aby
sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dziatalno$ci (tzw. sprawozdanie merytoryczne)
byly poprawnie sporzadzone. W/w sprawozdania sa przygotowywane pod koniec roku
obrotowego i zatwierdzane uchwata Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej na
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posiedzeniu wspolnym. Sprawozdanie — tak finansowe, jak merytoryczne - dotyczy
zamknigtego roku, jest sporzadzane do konca trzeciego miesigca od daty zamknigcia roku
finansowego, a zatwierdzane do konca szostego miesiaca od tej daty.

Zarzad Stowarzyszenia przygotowuje roczny plan dziatania Stowarzyszenia lub
obejmujacy dtuzszy okres czasu, w przypadku, gdy planowane dziatania nosza charakter
wieloletni. Plan jest nastgpnie przedstawiany cztonkom Stowarzyszenia w sposob
bezposredni (np. na Walnym Zebraniu) lub posredni (np. przesylajac go poczta). Plan nie
wymaga zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie, natomiast cztonkowie
Stowarzyszenia moga zgtasza¢ wszelkie swoje uwagi dotyczace planu dziatania do
Zarzadu.

Komisja rewizyjna monitoruje dziatania Zarzadu Stowarzyszenia i jesli wymaga tego
sytuacja moze przeprowadzi¢ kontrolg dziatan zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna zbieraja si¢ przynajmniej raz na kwartat.
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta
wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych
cztonkow.

Wigkszos¢ uchwat Walnego Zgromadzenia przyjmowana jest zwykta wigkszoscia
glosow, za wyjatkiem uchwat dotyczacych zmiany statutu czy rozwiazania
Stowarzyszenia (patrz Rozdzial VI statutu, pkt. 43 i 44).

Rozdzial V
Majatek i finanse oraz dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie, darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci
publicznej, ze sponsoringu, dochody z majatku Stowarzyszenia;

b) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty oraz $rodki strukturalne pozyskane z UE.

¢) odplatna dziatalno$¢ pozytku.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Sktadki pobiera comiesigcznie Skarbnik Stowarzyszenia.

Wysoko$¢ sktadek ustala Walne Zgromadzenie zwykla wigkszo$cia glosow przy
obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do glosowania czlonkoéw Stowarzyszenia.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkow organdow lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
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linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

¢) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

d) zakupu towardow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawniony jest prezes Stowarzyszenia (za wyjatkiem sytuacji opisanej w
pkt. 42 Statutu Stowarzyszenia).

Umowy i inne zobowigzania moze podpisywac jednoosobowo prezes Stowarzyszenia, a
dopiero w przypadku umoéow na kwoty powyzej 10 000 zt musza podpisa¢ dwoje
cztonkow zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdziat VI
Zmiany Statutu 1 rozwigzanie Stowarzyszenia

Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
bezwzgledna wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej trzech czwartych cztonkow
uprawnionych do glosowania.

Uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow
bezwzgledna wigkszoscia glosoOw przy obecnosci co najmniej trzech czwartych cztonkow
uprawnionych do glosowania.

Majatek Stowarzyszenia po jego likwidacji przechodzi na Izerskie Centrum Pulmonologii
i Chemioterapii ,,Izer-Med” sp. z 0.0. w Szklarskiej Porgbie.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sadowym.



